ПРОТОКОЛ № 3

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького

     04 вересня 2018 року
м. Хмельницький

        Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 23.07.2018 року № 186 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького та затвердження складу конкурсної комісії» створена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького (далі – конкурсна комісія) у складі 8-ми осіб 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):
1. Корнієцька Людмила Віталіївна, голова комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради.

2. Івасішина Наталія Феліксівна, заступник голови комісії, член Громадської організації Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21 (за згодою).

3. Нагорна Віталіна Володимирівна, секретар комісії, начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

Члени комісії:

4. Ткач Сергій Анатолійович, член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою).

5. Тарашевська Алла Петрівна, член загальних зборів трудового колективу навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького  (за згодою).

6. Ястремська Аліна Миколаївна, член загальних зборів трудового колективу навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького  (за згодою).

7. Білик Ольга Володимирівна, член Громадської організації «Батьківська громада навчально-виховного комплексу № 2» (за згодою).

Всього: 7 осіб

Відсутні:

       Дацкова Світлана Миколаївна, член Громадської організації «Батьківська громада навчально-виховного комплексу № 2» (у відрядженні).
         Запрошені на засідання конкурсної комісії: кандидати на посаду керівника НВК № 2 - Мігунова Інна Анатоліївна та Красицький Павло Володимирович. 

           Присутні на засіданні конкурсної комісії: Мельник Лариса ГО «Майдан Хмельниччини».

Всього:  10 осіб

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

       1. Про затвердження порядку денного 3-го засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького.

        2. Проведення ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького (презентація програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів комісії).
        3. Визначення переможця конкурсу на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2  м. Хмельницького.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

        Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії. 

     Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2                               м. Хмельницького  (протокол від 15.08.2018 року № 1) 04 вересня 2018 року проходить ІІІ етап конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 32 Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   7 (сім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

        Л. Корнієцька, яка запропонувала затвердити наступний регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти: виступ-презентація – до 7 хвилин; обговорення та надання відповідей на запитання членів комісії – до 10 хвилин.

       В. Нагорна зазначила, що публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

           Л. Корнієцька запросила до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії (за наявності) Красицького Павла Володимировича та Мігунову Інну Анатоліївну кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2  м. Хмельницького
ВИРІШИЛИ:

1. Затвердити регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу освіти.

2. Розпочати ІІІ етап конкурсного відбору.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   7 (сім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

ВИСТУПИЛИ:

         Красицький Павло Володимирович, кандидат на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2  м. Хмельницького презентував перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВК № 2) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=KWtsqqnH2uQ).

        Красицький П.В., який звернув увагу на:

· місію НВК № 2;

· пріорітетні напрямки роботи та завдання закладу;

· запровадження сучасних форм навчання;

· формування освітнього середовища;

· взаємоузгодженість внутрішніх потреб із зовнішніми мотивами для самоорганізації усіх учасників освітнього процесу;

· співпрацю із органами влади, місцевого самоврядування, батьками, громадськістю, спонсорами;

· матеріально-технічне забезпечення шляхом придбання нової техніки для класів в Умовах Нової української школи, оновлення кабінетів, створення сучасних кабінетів, капітального ремонту актової зали;

· зміни типу закладу в умовах реформування освіти.

СЛУХАЛИ:

Ткача С.А., який поставив питання щодо бачення типу закладу НВК № 2 у майбутньому.

         Красицького П.В., який зазначив, що враховуючи географічне розташування та матеріальне забезпечення, НВК № 2 має бути ліцеєм із структурними підрозділами початкової школи та гімназії.

         Івасішину Н.Ф., яка звернула увагу на інклюзивне навчання у закладах загальної середньої освіти, яке вводиться з вересня 2017 року відповідно до чинного законодавства та поставила питання щодо розвитку інклюзивної освіти на базі НВК № 2.

         Красицького П.В., який зауважив, що інклюзивна освіти в НВК № 2 не є головним пріорітетним напрямком і потребує системного підходу до подальшого її провадження.

Нагорну В.В., яка задала питання щодо шляхів підтримки обдарованих учнів. 

         Красицького П.В., який зауважив на матеріальній підтримці обдарованих учнів, участі учнів у роботі Малої академії наук, заохочення праці педагогічних працівників за рахунок грантів, організації поїздок.

         Корнієцьку Л.В., яка запитала щодо шляхів зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

         Красицького П.В., який зауважив на підтримці міської влади, якщо немає коштів на всі витрати, то все залежить від взаємодії директора та батьків, які мають матеріальні потужності, участі у грантах тощо. 

          Л. Мельник, яка задала питання щодо рівня здобуття освіти кандидатом на посаду директора та впровадження здобутих навичок з менеджменту.

         Красицького П.В., який зазначив, що навчання в магістратурі світ кардинально не поміняло, але було цікавим досвідом, спілкуванням із спеціалістами в освітній діяльності.

          Л. Мельник, яка задала питання щодо реалізації тих завдань, які не вдалося реалізувати на посаді директора НВО № 28 та гімназії № 1 .

         Красицького П.В., який звернув увагу на роботу із обдарованими дітьми в напрямку програмування та на, те що необхідно створити умови для розвитку здібностей та заклад має бути науковим центром.

          Л. Мельник, яка задала питання щодо бачення введення навчання з шахів  початковій школі..

         Красицького П.В., який зазначив, що навчання з шахів потрібне.

          Ястремську А.М., яку задала питання щодо розширення території закладу.

          Красицького П.В., який зазначив, що розбудова закладів носить поступовий та системний характер.

ВИСТУПИЛИ:

          Мігунова Інна Анатоліївна, кандидат на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2  м. Хмельницького презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВК № 2) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=KWtsqqnH2uQ).

          Мігунова І.А., яка звернула увагу на:

· цільові проекти (створення бігових доріжок);

· інновації у сучасній школі;

· обдарованих дітей;

· мобільні лабораторії;

· інклюзивне навчання через підбір відповідних кадрів;

· толерантне середовище;

· зростання патріотів країни;

· кадрове забезпечення закладу;

· освіту без кордонів;

· управління розвитком закладу через принцип демократизму;

· зарубіжний досвід;

· власний досвід, проекти («Безпаперовий варіант навчання»), роботу на базі НВК № 10;

· пропозиції проектів та їх реалізації через міську владу, залучення грантів, підтримки депутатів міської ради

СЛУХАЛИ:

       Тарашевську А.П., яка поставила питання щодо навчання педагогічних працівників за власний рахунок в канікулярний період.

       Мігунову І.А., яка звернула увагу, на тому що підтримує навчання вчителів і бачить їх роботу в канікулярний період онлайн, внесення змін до наказів та колективного договору.

       Нагорну В.В., яка поставила питання щодо власного бачення в управлінні розвитком закладу.
       Мігунову І.А., яка зазначила, що принцип демократизму – це прийняття колегіального рішення через дед-лайн пропозиції та онлайн голосування.

        Мельник Л., яка поставила питання щодо особистого внеску в проектну діяльність НВК № 10.
       Мігунову І.А., яка зазначила, що є власний досвід в проектній діяльності, які були презентовані в програмі розвитку.
       Мельник Л., яка поставила питання щодо боротьби за посаду директора протягом 15 років.
        Мігунову І.А., яка зазначила, боротьби за посаду директора протягом 15 років не було.
3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

         Л. Корнієцьку, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.

          Нагорну Віталіну Володимирівну, голову лічильної комісії, яка зазначила, що відповідно до протоколу лічильної комісії конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького від 04.09.2018 року  отримали бюлетенів для таємного голосування 7 (сім) членів конкурсної комісії, 7 (сім) членів конкурсної комісії проголосували.
       Результати таємного голосування:

Красицький Павло Володимирович   – «за» – 1 (один) член комісії;

Мігунова Інна Анатоліївна                  – «за» – 6 (шість) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»  –  0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   7 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

УХВАЛИЛИ: 

   1. Затвердити протокол лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВК № 2  від 04.09.2018 року  (додається).

       2. За результатами конкурсу на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2       м. Хмельницького визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького Мігунову Інну Анатоліївну.

        3. Порушити клопотання перед в.о. директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо призначення на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького Мігунову Інну Анатоліївну як таку, що стала переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора навчально-виховного комплексу № 2                     м. Хмельницького та укласти з нею контракт терміном на 2 роки.

Голова конкурсної комісії                              _______________                         Л. Корнієцька 

                          (підпис)

Заступник голови конкурсної комісії           _______________                          Н. Івасішина

                      (підпис)

Секретар конкурсної комісії                          ______________                            В. Нагорна 

  (підпис)

Члени конкурсної комісії:

                                                                             ______________                          С. Ткач

  (підпис)

                                                                            ______________                           А. Тарашевська

  (підпис)

                                                                             ______________                          А. Ястремська

   (підпис)
 ______________                           С. Дацкова 

   (підпис)
______________                            О. Білик
   (підпис)

Протокол

засідання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВК № 2
     04 вересня 2018 року
м. Хмельницький

Порядок денний:

1. Про обрання голови та секретаря лічильної комісії проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВК № 2.

2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВК № 2.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню: 

          Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, яка запропонувала обрати головою лічильної комісії Нагорну Віталіну Володимирівну та секретаря лічильної комісії Ястремську Аліну Миколаївну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  3 (три);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

          Обрати головою лічильної комісії з проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВК № 2 Нагорну Віталіну Володимирівну та секретаря лічильної комісії Ястремську Аліну Миколаївну.

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

       Голову лічильної комісії, яка зазначила, що:

· 7 (сім) членів конкурсної комісії отримали бюлетенів для таємного голосування за листом отримання бюлетенів для таємного голосування (один бюлетень не використаний).

· 7 (сім) членів конкурсної комісії голосували.

Результати таємного голосування:

Красицький Павло Володимирович   – «за» – 1 (один) член комісії;

Мігунова Інна Анатоліївна    – «за» – 6 (шість) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»  – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  3 (три);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

         Затвердити результати таємного голосування на посаду директора навчально-виховного комплексу № 2 м. Хмельницького. 

Голова лічильної комісії:                                 ______________                           В. Нагорна 

  (підпис)

Секретар лічильної комісії                              ______________                           А. Ястремська

  (підпис)

Члени лічильної комісії:

                                                                             ______________                          С. Ткач 

   (підпис)
ПРОТОКОЛ № 3

       засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова

          04 вересня 2018 року
    м. Хмельницький

        Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 23.07.2018 року № 187 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова (далі – конкурсна комісія) у складі 8-ми осіб 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):

Голова комісії:
Корнієцька Людмила Віталіївна      – в.о. директора Департаменту освіти та науки 

                                       Хмельницької міської ради.

Заступник голови комісії: 

Горенко Ольга Миколаївна               – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор навчально-виховного комплексу № 7 м. Хмельницького (за згодою).

Секретар комісії: 


Нагорна Віталіна Володимирівна    – начальник відділу науки та педагогічних кадрів                                                             

                                                                                                           Департаменту освіти та науки 

                                                                                                           Хмельницької міської ради.

Члени комісії:

  Ратушняк Святослав Петрович          – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької гімназії № 1 імені Володимира Красицького (за згодою);

Климчук Антоніна Олександрівна  –   член загальних зборів трудового колективу            

                                     навчально-виховного об’єднання № 5 міста 

                                                   Хмельницького імені Сергія Єфремова (за згодою);

Оніксімова Ольга Дмитрівна         –   член загальних зборів трудового колективу            

                                     навчально-виховного об’єднання № 5 міста 

                                                   Хмельницького імені Сергія Єфремова (за згодою);

Андрєєв Ігор Миколайович
             –  член Громадської організації    

                                                             «Шкільна родина НВО № 5» (за згодою);

Рехліцька Аліна Анатоліївна           –  член Громадської організації    

                                                              «Шкільна родина НВО № 5» (за згодою).

Всього: 8 осіб

      Запрошені на засідання конкурсної комісії: кандидати на посаду керівника -  Мельник Світлана Василівна, Яківчук Андрій Анатолійович, Трембовецька Ірина Володимирівна,  Рибчинська Ольга Василівна, Луцькова Світлана Дмитрівна.  

      Всього: 5 осіб.   

Присутні на засіданні конкурсної комісії: Мельник Лариса ГО «Майдан Хмельниччини».          

       Всього:  14 осіб
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

       1. Про затвердження порядку денного 3-го засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова.

        2. Про проведення ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова (презентація програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів комісії).
        3. Про визначення переможця конкурсу на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

        Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії. 

     Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова (протокол від 15.08.2018 року № 1) 04 вересня 2018 року проходить ІІІ етап конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 32 Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018                           № 18.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

        Л. Корнієцька, яка запропонувала затвердити наступний регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти: виступ-презентація – до 7 хвилин; обговорення та надання відповідей на запитання членів комісії – до 10 хвилин.

        В. Нагорна зазначила, що публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

           Л. Корнієцька запросила до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії (за наявності) Луцькову Світлану Дмитрівну, Мельник Світлану Василівну, Рибчинську Ольгу Василівну, Трембовецьку Ірину Володимирівну, Яківчука Андрія Анатолійовича кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова.

ВИРІШИЛИ:

3. Затвердити регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу освіти.

4. Розпочати ІІІ етап конкурсного відбору.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

ВИСТУПИЛИ:

       Луцькова Світлана Дмитрівна, кандидат на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВО № 5) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=5jLcdfzS4Mk). 
     Луцькова С.Д., яка звернула увагу на:

· модель випускника;

· школу успішної особистості;

· власне дисертаційне дослідження;

· громадянсько-активну школу;

· створення шкільної ради;

· громадянську просвіту;

· активного громадянина;

· лідера;

· інноваційний освітній простір.

СЛУХАЛИ: 

Мельник Л., яка поставила питання про відсоток педагогічних працівників НВО № 5, які   є проактивними.

Луцькову С.Д., яка звернула увагу на те, що більша частина колективу НВО № 5 є проактивними, кожен з яких є особистістю та маю певні здобутки.

Мельник Л., яка поставила питання щодо заміни «заасфальтованого плацдарму» перед школою.

       Луцькову С.Д., яка зауважила, що ситуація із шкільним подвір’ям буде змінена за участю громади школи.
       Оніксімову О.Д., яка задала питання щодо співпраці із «British Council».

       Луцькову С.Д., яка звернула увагу на те, що проект розробляється спільно не території школи і подається у Британську раду шляхом часткового фінансування.

       Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо бачення типу закладу НВО № 5 у майбутньому.

       Луцькову С.Д., яка звернула увагу на гімназійний тип закладу із початковою школою, та можливо, в подальшому може бути ліцеєм.

       Горенко О.М., яка задала питання щодо змін у закладі, щоб власний проект запрацював.

       Луцькову С.Д., яка звернула увагу на якість освіти, робоче місце вчителя, інноваційний підхід із залученням грантових коштів.

       Андрєєва І.М., який поставив питання щодо змін у закладі для реалізації Концепції «Здорова нація».
       Луцькову С.Д., яка звернула увагу на залучення до заходів, залучення дітей до зайняття фізичним спортом у інших залах, обладнання школи тренажерами, але потрібна заміна асфальтного покриття.
        ВИСТУПИЛИ: 

        Мельник Світлана Василівна, кандидат на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВО № 5) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=5jLcdfzS4Mk). 
         Мельник С.В., яка звернула увагу на:

· стратегічну мету – «Школа знань – школа цінностей»;

· місію закладу;

· головні завдання;

· пріорітети;

· очікувані результати;

· проблемні питання;

· принцип партнерства вчителів, дітей та батьків;

· етапи та форми реалізації програми розвитку НВО № 5 на  років;

· школу Дитячої дипломатичної;

· запровадження стипендії імені С. Єфремова;

· цільові проекти;

СЛУХАЛИ:

       Ратушняка С.П., який задав питання щодо критеріїв визначення роботи закладу та роботи керівника.

       Мельник С.В., яка зауважила, що основними критеріями роботи керівника та закладу є прозорість, всебічність, ставлення до закладу.

     Оніксімову О.Д., яка поставила питання щодо джерел фінансування для запровадження стипендії імені С. Єфремова.
       Мельник С.В., яка наголосила на розробці проекту Положення про призначення стипендії імені С. Єфремова та фінансуванні стипендій із спеціального фонду закладу.

       Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо способів залучення коштів у спеціальні фонди та шляхи боротьби із репетиторством.

       Мельник С.В., яка зауважила, що шляхом заробляння коштів є надання додаткових освітніх послуг,  щодо боротьби із репетиторством необхідний чіткий контроль з боку керівника закладу.

        Мельник Л., яка зауважила на Стратегії розвитку громади міста.
ВИСТУПИЛИ:

        Рибчинська Ольга Василівна, кандидат на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВО № 5) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=5jLcdfzS4Mk). 
        Рибчинська О.В., яка звернула увагу на:

· дитину як дійову особу освітнього процесу;

· основну мету закладу;

· шляхи розвитку та вдосконалення закладу;

· створення тренінгових центрів із залученням педагогічних працівників;

· здорову школу із залученням спортивих залів інших шкіл, облаштування спортзалу, встановлення тренажерів;

· профорієнтація із музеями, установами та організаціями.

СЛУХАЛИ: 

     Рехліцьку А.А., яка поставила питання щодо проблеми у НВО № 5.

     Рибчинську О.В., яка звернула увагу на основні проблеми закладу, а саме ремонт у старому крилі закладу, облаштування класів, оновлення кухні та їдальні, облаштування коридорів шляхом проведення тематичних тижнів

ВИСТУПИЛИ:

       Трембовецька Ірина Володимирівна, кандидат на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВО № 5) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=5jLcdfzS4Mk). 
       Трембовецька І.В. звернула увагу на:

· Swot-аналіз сильних та слабких сторін можливостей та загроз для закладу;

· місію закладу;

· засоби інноваційного та сучасного освітнього процесу;

· створення гімназії із структурним підрозділом початкової школи;

· створення шкільної Stem-лабораторії;

· школу повного дня;

· долучення до проектів «Територія учня – територія прав людини»;

· систему стимулювання педагогічних працівників;

· розвиток матеріально-технічної бази;

· участь у грантах.

СЛУХАЛИ:

        Горенко О.М., яка запитала щодо досягнень за рік роботи на посаді директора НВО № 5.

        Трембовецьку І.В., яка звернула увагу на те, що головним досягненням є те, що колектив готовий до перетворень та змін у закладі. 

        Андрєєва І.М., який поставив питання що є Stem-лабораторією?

        Трембовецьку І.В., яка зауважила, що Stem-лабораторія – це комплекс досліджень по предмету, де чні роблять досліди, а потім відшуковують їх у комп’ютері.
        Климчук А.О., яка поставила питання щодо планування зони відпочинку для дітей.

        Трембовецьку І.В., яка зауважила, що планує створити простір для відпочинку у підвальному приміщенні закладу, куточки у закладі, оновлення їдальні шляхом моніторингу потреб.

         Оніксімову О.Д., яка поставила питання щодо реконструкцію закритого музею.

         Трембовецьку І.В., яка зауважила, що необхідно реконструювати музей та оновити його матеріалами сьогоднішніх подій.

          Мельник Л., яка запитала що є академічною свободою та чому не продовжений контракт на посаді керівника НВО № 5?

         Трембовецьку І.В., яка звернула увагу що поняття «академічна свобода» визначено у Законі України «Про освіту», а питання непродовження контракту не є темою сьогоднішнього обговорення.

ВИСТУПИЛИ:

        Яківчук Андрій Анатолійович, кандидат на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова презентував перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (НВО № 5) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=5jLcdfzS4Mk). 
Яківчук А.А., який звернув увагу на:

· основи концепції розвитку закладу;

· пріоритетні принципи діяльності педагогічного колективу;

· складові освітнього середовища школи;

· співпрацю між педагогічним колективом та учнями;

· інформаційні технології;

· належні умови функціонування школи;

· очікувані результати на прикладі вирощеного зерна у полі.

СЛУХАЛИ:

      Мельник Л, яка поставила питання про те, що спонукало взяти участь у конкурсі на посаду директора закладу загальної середньої освіти міста.

      Яківчука А.А., який зазначив, що причинами для того, щоб взяти участь у конкурсі на посаду керівника є великий педагогічний досвід, зміна певних моментів в освітньому процесі, батько трьох дітей усіх ланок освіти.

       Мельник Л, яка поставила питання про враження від досвіду шведських освітян.
       Яківчука А.А., який звернув увагу на те, що реформи в освітній сфері України запозичені із досвіду скандинавських країн і враження із іноземного освітнього досвіду на практичну частину освітнього процесу, неформальність процесу навчання.
      Ратушняка С.П., який задав питання щодо особистих рис, які дадуть змогу реалізувати завдання, які поставив перед собою Яківчук А. та допоможуть в управлінській діяльності.

       Яківчука А.А., який звернув увагу на такі власні риси, які допоможуть у роботі керівника закладу: цілеспрямованість, скромність, вміння ставити задачі і доводити їх до логічного завершення, поставлення мети, яка досягається систематично та зауважив на тому, що потрібно відмовитися від телефоної залежності, навчитися використовувати гаджети за призначенням і що телефон є засобом.

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

         Л. Корнієцьку, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.

          Ратушняка Святослава Петровича, голову лічильної комісії, який зазначив, що відповідно до протоколу лічильної комісії конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова від 04.09.2018 року  отримали бюлетенів для таємного голосування та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії 

       Результати таємного голосування:

Луцькова Світлана Дмитрівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Мельник Світлана Василівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Рибчинська Ольга Василівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;;

Трембовецька Ірина Володимирівна– «за» – 4 (чотири) члени комісії;

Яківчук Андрій Анатолійович – «за» – 4 (чотири) члени комісії;

Не підтримали жодного кандидата»     – 0 (нуль) членів комісії.

         СЛУХАЛИ: 

         Нагорну Віталіну Володимирівну, яка зазначила, що відповідно до пункту Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти  разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії
         Корнієцьку Л.В., яка звернула увагу на попередній досвід Трембовецької І.В. на посаді керівника НВО № 5 і підтримала кандидатуру Яківчука Андрія Анатолійовича на посаду керівника НВО № 5.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

УХВАЛИЛИ: 

   1. Затвердити протокол лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВО № 5 від 04.09.2018 року   (додається).

       2. За результатами конкурсу на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова Яківчука Андрія Анатолійовича.

        3. Порушити клопотання перед в.о. директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо призначення на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова Яківчука Андрія Аенатолійовича як такого, що став переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова та укласти з ним контракт терміном на 2 роки.

Голова конкурсної комісії                             _______________                         Л. Корнієцька 

                          (підпис)

Заступник голови конкурсної комісії          _______________                          О. Горенко

                      (підпис)

Секретар конкурсної комісії                         ______________                            В. Нагорна 

  (підпис)

Члени конкурсної комісії:

                                                                            ______________                          С. Ратушняк 

  (підпис)

                                                                          ______________                            А. Климчук

  (підпис)

 ______________                          О. Оніксімова 

   (підпис)
______________                           І. Андрєєв

   (підпис)
______________                           А. Рехліцька

   (підпис)

Протокол 

засідання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВО № 5
     04 вересня 2018 року
м. Хмельницький

Порядок денний:

3. Про обрання голови та секретаря лічильної комісії проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВО № 5.

4. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВО № 5.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню: 

          Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, яка запропонувала обрати головою лічильної комісії Ратушняка Святослава Петровича та секретарем лічильної комісії Рехліцьку Аліну Анатоліївну.          
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

          Обрати головою лічильної комісії з проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора НВО № 5 Ратушняка Святослава Петровича та секретарем лічильної комісії Рехліцьку Аліну Анатоліївну.          
2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

       Голову лічильної комісії, який зазначив, що:

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії отримали бюлетенів для таємного голосування за листом отримання бюлетенів для таємного голосування;

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії голосували.

Результати таємного голосування:

Луцькова Світлана Дмитрівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Мельник Світлана Василівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Рибчинська Ольга Василівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;;

Трембовецька Ірина Володимирівна– «за» – 4 (чотири) члени комісії;

Яківчук Андрій Анатолійович – «за» – 4 (чотири) члени комісії;

Не підтримали жодного кандидата»  – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

        Затвердити результати таємного голосування на посаду директора навчально-виховного об’єднання № 5 міста Хмельницького імені Сергія Єфремова.

Голова лічильної комісії:                                 ______________                           С. Ратушняк

  (підпис)

Секретар лічильної комісії                              ______________                            А. Рехліцька 

  (підпис)

Члени лічильної комісії:

                                                                             ______________                          А. Климчук

   (підпис)
                                                                               ______________                           В. Нагорна 

   (підпис)
ПРОТОКОЛ № 3

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 15 імені Олександра Співачука

     05 вересня 2018 року
м. Хмельницький

               Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 23.07.2018 року № 188 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука (далі – конкурсна комісія) у складі 8-ми осіб. 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):

Голова комісії:
Корнієцька Людмила Віталіївна      – в.о. директора Департаменту освіти та науки 

                                        Хмельницької міської ради.

Заступник голови комісії: 

     Івасішина Наталія Феліксівна          – член Громадської організації «Асоціація директорів   закладів освіти», директор Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21 (за згодою).

Секретар комісії: 


Нагорна Віталіна Володимирівна    – начальник відділу науки та педагогічних кадрів                                                             

                                                                Департаменту освіти та науки Хмельницької міської                     

                                                              ради.

Члени комісії:

Ткач Сергій Анатолійович             – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою);

Вегера Аліна Анатоліївна               –  член загальних зборів трудового колективу            

                                                 Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи                   

                                                         І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука  (за згодою);

Царенко Алла Йосипівна                –   член загальних зборів трудового колективу            

                                                Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи                   

                                                         І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука  (за згодою);

Гуменна Олена Іванівна               –  член Громадської організації «Батьківська турбота                                                                          

                                                       Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ  
                                                       ступенів № 15 імені Олександра Співачука» (за згодою).

Миронюк Юлія Борисівна           – член Громадської організації «Батьківська турбота             

                                                        Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ                                

                                                        ступенів № 15 імені Олександра Співачука» (за згодою).

Всього: 8 осіб.
      Запрошені на засідання конкурсної комісії: кандидати на посаду керівника СЗОШ № 15 - Войтюк Галина Василівна та Кіящук Алла Йосипівна.

Всього: 2 особи.   

       Присутні на засіданні конкурсної комісії: Мельник Лариса ГО «Майдан Хмельниччини».

 Всього на засіданні комісії: 11 осіб.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

       1. Про затвердження порядку денного 3-го засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука.

        2. Проведення ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука (презентація програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів комісії).
        3. Визначення переможця конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

        Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії. 

     Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука (протокол від 16.08.2018 року № 1) 05 вересня 2018 року проходить ІІІ етап конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 32 Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

        Л. Корнієцька, яка запропонувала затвердити наступний регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти: виступ-презентація – до 7 хвилин; обговорення та надання відповідей на запитання членів комісії – до 10 хвилин.

       В. Нагорна зазначила, що публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

           Л. Корнієцька запросила до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії (за наявності) Войтюк Галину Василівну та Кіящук Аллу Йосипівну кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука.
ВИРІШИЛИ:

1. Затвердити регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу освіти.

2. Розпочати ІІІ етап конкурсного відбору.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

ВИСТУПИЛИ:

          Войтюк Галина Василівна, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 15) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=r1yaHcqD4UE). 
           Войтюк Г.В., яка звернула увагу на:

· завдання програми розвитку закладу освіти;

· етапи реалізації програми;

· місію та завдання програми;

· ресурсне забезпечення;

· очікувані результати;

· показники ефективності програми;

· студію кулінарного та ландшафтного дизайну.

СЛУХАЛИ:

 Мельник Л., яка задала питання щодо подання документів на посаду директора                           НВК № 2.

Войтюк Г.В., яка зауважила на власній місії – працювати із дітьми із складними життєвими умовами.

 Мельник Л., яка задала питання щодо бажання навчатися на управлінській магістратурі.

        Войтюк Г.В., яка зауважила, що у 2012 році планувала навчання на магістратурі, але в силу об’єктивних обставин, навчання було відмінено, а на разі це вже є нагальним питанням.

        Ткача С.А., який поставив питання щодо майбутнього типу закладу на базі закладу.

         Войтюк Г.В., яка звернула увагу на майбутній ліцейний тип СЗОШ № 15 (І-ІІІ ступенів) із вечірніми класами.

СЛУХАЛИ:

          Кіящук Алла Йосипівна, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 15) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=r1yaHcqD4UE).

           Кіящук А.Й., яка звернула увагу на:

· світовий освітній досвід;

· командну роботу;

· тип закладу – гімназію;

· завдання програми розвитку;

· етапи реалізації;

· ресурсне забезпечення;

· структуру програми;

· очікувані результати;

· показники ефективності програми;

· проведення педагогічних рад у формі “World cafe»

· проекти: «Успіх» (підтримка обдарованої молоді шляхом СКІНД – сучасного колективно-індивідуального навчання дитини), «Ключові компетентності для життя», «Сучасний освітній дизайн», «Педагогічне партнерство», «Ми – українці», «Простір освітніх та професійних можливостей», «Створення шкільного центру «Ти  не один»» (для дітей з особливими освітніми потребами та складними умовами життя);

· міжнародну співпрацю із іншими закладами

· модель управління якістю освіти;

· можливі ризики по програмі реалізації перспективного плану розвитку закладу та щляхи їх розв’язання.

СЛУХАЛИ:

         Івасішину Н.Ф., яка звернулася із запитанням щодо кроків покращення матеріально-технічної бази.

         Кіящук А.Й., яка зазначила про наступні кроки покращення матеріально-технічної бази протягом 1-го року роботи:

· покриття підлоги в початковй школі;

· проблеми даху та спортивної зали;

· забезпечення інтернетом;

· зовнішня охайність;

· учнівські проекти по створенню комфортних куточків.

          Мельник Л, яка поставила питання по застосуванню теоретичних знань, здобутих на управлінській магістратурі, в роботі із структурним підрозділом із вечірніми класами.

          Кіящук А.Й., яка зауважила на формуванні професійних стремлінь, зустрічі із практиками та психологами, роботі із заступниками, соціальних комунікації в процесі приєднання змінної школи до СЗОШ № 15, введенні штатних одиниць
3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

         Л. Корнієцьку, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.

        Нагону Віталіну Володимирівну, голову лічильної комісії, яка зазначила, що відповідно до протоколу лічильної комісії конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука від 05.09.2018 року отримали бюлетенів для таємного голосування та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії.

       Результати таємного голосування:

Войтюк Галина Василівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Кіящук Алла Йосипівна – «за» – 8 (вісім) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»     – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

УХВАЛИЛИ: 

   1. Затвердити протокол лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 15 від 05.09.2018 року  (додається).

       2. За результатами конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука Кіящук Аллу Йосипівну.

        3. Порушити клопотання перед в.о. директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо призначення на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука Кіящук Аллу Йосипівну як такої, що стала переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука та укласти з нею контракт терміном на 6 років.

Голова конкурсної комісії                             _______________                        Л. Корнієцька 

                  (підпис)

Заступник голови конкурсної комісії          _______________                         Н. Івасішина

                   (підпис)

Секретар конкурсної комісії                          ______________                          В. Нагорна 

    (підпис)

Члени конкурсної комісії:

                                                                           ______________                          С. Ткач 

    (підпис)

                                                                           ______________                          А. Вегера

     (підпис)

  ______________                        А. Царенко 

     (підпис)
  ______________                        Ю. Миронюк

     (підпис)
   ______________                       О. Гуменна

      (підпис)

Протокол 

засідання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука

     05 вересня 2018 року
м. Хмельницький

Порядок денний:

1. Про обрання голови та секретаря лічильної комісії проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 15.

2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 15.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню: 

         Ткача Сергія Анатолійовича, який запропонував обрати головою лічильної комісії Нагорну Віталіну Володимирівну та секретарем лічильної комісії Вегеру Аліну Анатоліївну.          
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

          Обрати головою лічильної комісії з проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 15 Нагорну Віталіну Володимирівну                                         та секретарем лічильної комісії  Вегеру Аліну Анатоліївну                                           .          
2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

       Голову лічильної комісії, яка зазначила, що:

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії отримали бюлетенів для таємного голосування за листом отримання бюлетенів для таємного голосування;

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії голосували.

Результати таємного голосування:

Войтюк Галина Василівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Кіящук Алла Йосипівна – «за» – 8 (вісім) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»     – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

        Затвердити результати таємного голосування на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 імені Олександра Співачука.

Голова лічильної комісії:                                 ______________                           В. Нагорна

  (підпис)

Секретар лічильної комісії                              ______________                            А. Вегера
  (підпис)

Члени лічильної комісії:

                                                                             ______________                          О. Гуменна

   (підпис)
                                                                               ______________                         С. Ткач

        (підпис)
ПРОТОКОЛ № 3

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів 

імені академіка Михайла Павловського

     05 вересня 2018 року
м. Хмельницький

          Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 23.07.2018 року № 189 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського (далі – конкурсна комісія) у складі 8-ми осіб. 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):

Голова комісії:
Корнієцька Людмила Віталіївна      – в.о. директора Департаменту освіти та науки 

                                       Хмельницької міської ради.

Заступник голови комісії: 

Горенко Ольга Миколаївна                – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор навчально-виховного комплексу № 7 м. Хмельницького (за згодою).

Секретар комісії: 


Нагорна Віталіна Володимирівна    – начальник відділу науки та педагогічних кадрів                                                             

                                                              Департаменту освіти та науки Хмельницької міської  

                                                              ради.

Члени комісії:

 Пірог Вадим Валентинович            – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницького ліцею № 17                  (за згодою);

Антонюк Олена Олександрівна      –   член загальних зборів трудового колективу            

            Хмельницької спеціалізованої

                                     загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів 

                                                  імені академіка Михайла Павловського (за згодою);

 Козубович Юлія Василівна            –   член загальних зборів трудового колективу            

           Хмельницької спеціалізованої

                                   загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів 

                                                імені академіка Михайла Павловського (за згодою);

Декалюк Сергій Васильович            –  член Громадської організації    

                                                             «Батьківський орієнтир 19-ї» (за згодою).

Осецька Людмила Миколаївна        –  член Громадської організації    

                                                              «Батьківський орієнтир 19-ї» (за згодою).

 Всього: 8 осіб.
        Запрошені на засідання конкурсної комісії: кандидати на посаду керівника СЗОШ                    № 19 - Засоренко Світлана Іванівна, Куліковець-Кицан Ілона Вячеславівна та Проектор Валерія Михайловича.

       Всього: 3 особи.   

       Присутні на засіданні конкурсної комісії: Мельник Лариса ГО «Майдан Хмельниччини».

Всього на засіданні комісії: 12 осіб.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

       1. Про затвердження порядку денного 3-го засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського .

        2. Проведення ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського (презентація програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів комісії).
        3. Визначення переможця конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського .

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

        Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії. 

        Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського (протокол від 16.08.2018 року № 1) 05 вересня 2018 року проходить ІІІ етап конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 32 Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

        Л. Корнієцька, яка запропонувала затвердити наступний регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти: виступ-презентація – до 7 хвилин; обговорення та надання відповідей на запитання членів комісії – до 10 хвилин.

       В. Нагорна зазначила, що публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

           Л. Корнієцька запросила до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії (за наявності) Засоренко Світлану Іванівну, Куліковець-Кицан Ілону Вячеславівну та Прооектора Валерія Михайловича кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського.
ВИРІШИЛИ:

5. Затвердити регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу освіти.

6. Розпочати ІІІ етап конкурсного відбору.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

ВИСТУПИЛИ:

          Засоренко Світлана Іванівна, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 19) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=kNc3v0EyYd8).

         Засоренко С.І., яка звернула увагу на:

· віддаленість СЗОШ № 19 від центру міста;

· відходження від гаджетів в освітньому процесі;

· комунікацію між учасниками освітнього процесу;

· перспективи розвитку закладу, які походять із причин:

1) відтік дітей із закладу;

2) педагогічний колектив пенсійного віку;

3) низька участь у роботі МАН та олімпіадах;

4) відсутність переможців на олімпіадах та МАН;

5) низький рейтинг закладу освіти.

· чотири сторони розвитку школи на прикладі піраміди, які обертаються навколо центру – дитини:

1) педагогічний колектив;

2) батьківська громада;

3) директор – лідер закладу;

4) матеріально-технічна база.

· модель «випускника», яка грунтується на його освіченості, культурі, соціальній адаптованості та екологічній безпеці;

· центр культурно-просвітницького та етноетнічного відродження.

СЛУХАЛИ:

        Антонюк О.О., яка наголосила на тому, що СЗОШ № 19 за рейтингом шкіл має не найнижчий показник, у 2017/2018 навчальному році є учні-переможці олімпіад та МАН, 6 медалістів із 18 учнів випускного класу, випускники закладу займають престижні посади.

        Декалюка С.В., який звернувся із запитанням щодо навчання молодшого сина Засоренко С.І. в СЗОШ  19 та яким чином батьки мають матеріально підтримувати заклад тоді, коли міська влада заборонила батьківські внески? 

        Засоренко С.І., яка зазначила, що син відвідує гімназію № 1, так як СЗОШ № 19 не може забезпечити достатній рівень знань та якість здобуття освіти.

        Засоренко С.І., яка зазначила, що батьки можуть підтримувати розвиток школи за власним бажанням та з власної ініціативи шляхом благодійної допомоги як з боку батьківської громади, так із боку депутатів міської ради.

          Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо майбутнього типу закладу на базі СЗОШ № 19.

          Засоренко С.І., яка звернула увагу на те, що відповідно Закону України «Про освіту» передбачено три типи закладів та відсутні спеціалізовані класи, враховуючи відтік учнів із школи, СЗОШ № 19 не може бути ні ліцеєм, ні гімназією, а загальноосвітньою школою з профільними класами.

        Пірога В.В., який звернув увагу на подальше вивчення законодавства у сфері освіти та  визначення типу закладу та статутної діяльності.
        Козубович Ю.В., яка поставила питання щодо матеріально-технічного забезпечення кабінетів закладу.

         Засоренко С.І., яка звернула увагу на те, що здійснити оновлення кабінетів закладу можна із використанням власних зв’язків.

        Антонюк О.О., яка задала питання щодо особистого рівня володіння інформаційними технологіями.
         Засоренко С.І., яка зазначила, що володіє комп’ютерними технологіями, але потрібно відходити від інноваційних технологій.

          Пірога В.В., який поставив питання щодо збереження філологічного напряму закладу на перспективу та методів розвитку.
          Засоренко С.І., яка зазначила, що поглиблене вивчення іноземної мови у закладі необхідно зберегти за допомогою досвіду інших закладів та закладів європейських країн.

         Мельник Л., яка поставила питання щодо страхів педагогічного колективу та шляхи їх подолання у закладі.

          Засоренко С.І., яка зазначила, що страхи у педагогічного закладу пов’язані із особистістю, характером, особистими якостями.
ВИСТУПИЛИ:

         Куліковець-Кицан Ілона Вячеславівна, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 19) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=kNc3v0EyYd8).

         Куліковець-Кицан І.В., яка звернула увагу на:

· місію Нової української держави;

· педагогічне кредо;

· завдання програми розвитку закладу:

· пріоритетні принципи та пріоритети діяльності закладу;

· удосконалення освітнього процесу;

· позакласну та гурткову роботу;

· здоров’я дитини;

· досконале вивчення іноземної мови;

· педагогічне партнерство та педагогічних працівників; 

· новий рівень роботи з творчо-обдарованими дітьми;

· нову українську СЗОШ № 19.

СЛУХАЛИ:

 Горенко О.М., яка задала питання щодо нової  системи планування уроків з іноземної мови.

         Куліковець-Кицан І.В., яка звернула увагу на реформування освітніх закладів в умовах Нової української школи і системи планування годин із іноземної мови шляхом введення факультативів, додаткових освітніх послуг, індивідуальної роботи, різнорівневої школи.

        Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо майбутнього типу закладу на базі СЗОШ № 19.

      Куліковець-Кицан І.В., яка зазначила про ліцейний тип закладу СЗОШ № 19 (І-ІІІ ступенів).

Пірога В.В., який звернувся із запитанням щодо напрямку програми «здоров’я дитини».

           Куліковець-Кицан І.В., яка звернула увагу на спортивні секції, фізкультхвилинок на перервах тощо.

          Антонюк А.А., яка поставила питання щодо шляхів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

           Куліковець-Кицан І.В., яка звернула увагу на самовдосконалення через участь у конференціях, вебінарах.

       Нагорну В.В., яка звернулася із запитанням щодо нового рівня та шляхів роботи із обдарованими дітьми.

       Куліковець-Кицан І.В., яка зазначила, що із обдарованою дитиною потрібно займатися індивідувально, виявляти творчі здібності із конкретного предмету, участі у олімпіадах, МАН, заохочені дітей.

        Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо планування брати участь у міжнародних грантах.

        Куліковець-Кицан І.В., яка зазначила, що є плани брати участь у грантах після вивчення внутрішньої роботи закладу.

        Мельник Л., яка поставила питання щодо професійної мрії у 9-му класі, роботи у Копистинській НВК, участі у конкурсі на посаду директора СЗОШ № 19 та визначення комерційної основи гурткової роботи.

         Куліковець-Кицан І.В., яка зазначила, що у 9-му класі мріяла про професію вчителя, працює у Копистинській НВК за неможливості працевлаштування у місті бажання подати на конкурс на посаду директора СЗОШ № 19 у зв’язку з місцем проживання та для визначення комерційної плати гурткової роботи необхідно сформувати бюджет витрат на матеріали, кількість годин та кількість учнів, які планують займатися гуртковою роботою.
ВИСТУПИЛИ:

         Проектор Валерій Михайлович, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського презентував перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 19) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=kNc3v0EyYd8).

        Проектор В.М., який звернув увагу на:

· місію закладу;

· основні завдання розвитку закладу;

· формування та аналіз стратегічних цілей;

· стратагему фізичного виховання;

· стратагему розумного виховання;

· стратагему морального виховання;

· основні положення генеральної стратегії;

· інноваційні технології в освітньому процесі;

· створення комп’ютерного класу;

· розвитку спортивної бази;

· власних проектах;

· банерну фотозону;

· співпраця з громадськими організаціями;

· співпраця з батьками;

· естетичний вигляд коридорів, території школи, простір ландшафтного дизайну;

· залучення грантів, співпраця із волонтерськими організаціями.

СЛУХАЛИ:

      Антонюк А.А., яка поставила питання щодо зацікавленості збереження спеціалізації.

      Проектора В.М., який зазначив про те, що іноземна мова – це важлива мова і для береження необхідно залучати волонтерів на добровільних засадах .

         Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо майбутнього типу закладу на базі СЗОШ № 19.

      Проектора В.М., який зазначив про окрему початкову школу та гімназію.     

       Пірога В.В., який поставив питання щодо трьох проблем закладу та шляхів вирішення.

       Проектора В.М., який зазначив про те, що є проблеми в кожній школі, зробити аналіз проблем та запропонувати відповідні зміни.

       Корнієцьку Л.В., яка поставила питання щодо відвідування роботи педагогічними працівниками.

       Проектора В.М., який зазначив про те, що за недодержання трудової дисципліни необхідно застосовувати догани і приймати відповідні заходи.

       Нагорну В.В., яка звернулася із запитанням щодо мети створення громадської організації батьків та учнів із правом юридичної особи.

        Проектора В.М., який зазначив про те, що створення громадської організації з правом юридичної особи пов’язане із залученням грантових коштів.

        Горенко О.М., яка поставила питання щодо ризиків на посаді керівника у педагогічному колективі, в якому працює Валерій Михайлович.

        Проектора В.М., який зазначив про те, що є ризики, але потрібно підтримувати керівника.
3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

         Л. Корнієцьку, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організовути лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.

         Нагорну Віталіна Володимирівну, голову лічильної комісії, яка зазначила, що відповідно до протоколу лічильної комісії конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського від 05.09.2018 року отримали бюлетенів для таємного голосування та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії.

       Результати таємного голосування:

Засоренко Світлана Іванівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Куліковець-Кицан Ілона Вячеславівна – «за» – 4 (чотири) членів комісії;

Проектор Валерій Михайлович – «за» – 4 (чотири) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»   – 0 (нуль) членів комісії.

СЛУХАЛИ: 

         Нагорну Віталіну Володимирівну, яка зазначила, що відповідно до пункту Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти  разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії
         Корнієцьку Л.В., яка підтримала кандидатуру Проектора Валерія Михайловича на посаду керівника СЗОШ № 19.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

УХВАЛИЛИ: 

   1. Затвердити протокол лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 19 від 05.09.2018 року  (додається).

       2. За результатами конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора  Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського Проектора Валерія Михайловича.

        3. Порушити клопотання перед в.о. директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо призначення на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського Проектора Валерія Михайловича як такого, що став переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського та укласти з ним контракт терміном на 2 роки.

Голова конкурсної комісії                             _______________                           Л. Корнієцька 

                      (підпис)

Заступник голови конкурсної комісії          _______________                            О. Горенко

                         (підпис)

Секретар конкурсної комісії                          ______________                            В. Нагорна 

    (підпис)

Члени конкурсної комісії:

                                                                           ______________                            В. Пірог

    (підпис)

                                                                           ______________                            О. Антонюк

     (підпис)

  ______________                          Ю. Козубович 

     (підпис)
  ______________                          Л. Осецька

     (підпис)
   ______________                         С. Декалюк

      (підпис)

Протокол 

засідання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора 

Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів 

імені академіка Михайла Павловського

     05 вересня 2018 року
м. Хмельницький

Порядок денний:

1. Про обрання голови та секретаря лічильної комісії проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 19.

2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 19.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню: 

          Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, яка запропонувала обрати головою лічильної комісії Нагорну Віталіну Володимирівну та секретарем лічильної комісії Пірога Валентина Валентиновича.          
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

          Обрати головою лічильної комісії з проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 19  Нагорну Віталіну Володимирівну та секретарем лічильної комісії Пірога Валентина Валентиновича

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

       Голову лічильної комісії, яка зазначила, що:

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії отримали бюлетенів для таємного голосування за листом отримання бюлетенів для таємного голосування;

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії голосували.

       Результати таємного голосування:

Засоренко Світлана Іванівна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Куліковець-Кицан Ілона Вячеславівна – «за» – 4 (чотири) членів комісії;

Проектор Валерій Михайлович – «за» – 4 (чотири) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»   – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

        Затвердити результати таємного голосування на посаду директора Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи № 19 І-ІІІ ступенів імені академіка Михайла Павловського.

Голова лічильної комісії:                                 ______________                          В. Нагорна 
  (підпис)

Секретар лічильної комісії                              ______________                            В. Пірог 

  (підпис)

Члени лічильної комісії:

                                                                             ______________                          Ю. Козубович

      (підпис)
                                                                               ______________                         Л. Осецька

        (підпис)
ПРОТОКОЛ № 3

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького

       07 вересня 2018 року
   м. Хмельницький

       Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 24.07.2018 року № 191 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького (далі – конкурсна комісія) у складі 8-ми осіб. 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):

Голова комісії:
Корнієцька Людмила Віталіївна      – в.о. директора Департаменту освіти та науки 

                                       Хмельницької міської ради.

Заступник голови комісії: 

Горенко Ольга Миколаївна                – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор навчально-виховного комплексу № 7 м. Хмельницького (за згодою).

Секретар комісії: 


Нагорна Віталіна Володимирівна    – начальник відділу науки та педагогічних кадрів                                                             

                                                               Департаменту освіти та науки Хмельницької міської  

                                                             ради.

Члени комісії:

    Ратушняк Святослав Петрович       – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької гімназії № 1                 імені Володимира Красицького (за згодою);

Вітюк Тетяна Миколаївна                 –   член загальних зборів трудового колективу            

                                                      спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

                        № 29 м. Хмельницького (за згодою);

Драчук Наталія Василівна              –   член загальних зборів трудового колективу            

                                                      спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

                        № 29 м. Хмельницького (за згодою);

Грановський Василь Васильович  –  член Громадської організації «Батьківська ініціатива               

                                           батьків учнів спеціалізованої загальноосвітньої  

                                                            школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького» (за згодою);

Чорна Людмила Дмитрівна            –  член Громадської організації «Батьківська ініціатива               

                                           батьків учнів спеціалізованої загальноосвітньої  

                                                           школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького» (за згодою).

Всього: 8 осіб.
     Запрошені на засідання конкурсної комісії: кандидати на посаду керівника                                           СЗОШ № 29 –Польовик Ольга Віталіївна та Стремецький Станіслав Францович.

       Всього: 2 особи.   

       Присутні на засіданні конкурсної комісії: Мельник Лариса ГО «Майдан Хмельниччини».

       Всього на засіданні комісії: 11 осіб.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

        1. Про затвердження порядку денного 3-го засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29                                       м. Хмельницького.

        2. Проведення ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького (презентація програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів комісії).
        3. Визначення переможця конкурсу на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

        Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії. 

        Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького (протокол від 17.08.2018 року № 1) 07 вересня 2018 року проходить ІІІ етап конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 32 Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018                         № 18.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

        Л. Корнієцька, яка запропонувала затвердити наступний регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти: виступ-презентація – до 7 хвилин; обговорення та надання відповідей на запитання членів комісії – до 10 хвилин.

       В. Нагорна зазначила, що публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

           Л. Корнієцька запросила до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії (за наявності) Польовик Ольга Віталіївна та Стремецького Станіслава Францовича кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького.
ВИРІШИЛИ:

7. Затвердити регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу освіти.

8. Розпочати ІІІ етап конкурсного відбору.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

ВИСТУПИЛИ:

          Польовик Ольга Віталіївна, кандидат на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 29) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=QT-Sp02ia-c).

        Польовик О.В., яка звернула увагу на:

· мету закладу;

· стратегічні завдання закладу;

· напрямки розвитку закладу;

· інформаційний напрям роботи закладу;

· стимулювання учнів та вчителів до вивчення іноземних мов;

· виховну роботу на формування поваги міста, регіону, країни;

· культурну толерантність;

· інклюзивну освіту;

· здоровий спосіб життя;

· науково-методичний напрям;

· покращення матеріально-технічного стану закладу.

    СЛУХАЛИ:

     Вітюк Т.М., яка поставила питання щодо підтримки профспілкової організації.
     Польовик О.В., яка звернула увагу, що цілком підтримує діяльність профспілкової організації у закладі.

     Корнієцьку Л.В., яка задала питання щодо типу закладу у майбутньому.
     Польовик О.В., яка звернула увагу на гімназійний тип закладу на базі СЗОШ № 29.

     Горенко О.М., яка оставила питання ділових зв’язків школи із організаціями якого спрямування?
     Польовик О.В., яка звернула увагу на участь у грантах. 
     Корнієцьку Л.В., яка задала питання щодо матеріально-технічного покращення закладу в разі неможливості фінансування з міського бюджету.
      Польовик О.В., яка зазначила, що питання матеріально-технічного покращення закладу в разі неможливості фінансування з міського бюджету потрібно.
      Мельник Л., яка поставила питання щодо:

1) причини подачі документів на конкурс на керівника СЗОШ № 29;

2) ранньої профільності;

3) здорового способу життя;

4) місії сучасного директора;

5) щодо оцінки вирішення ситуаційного завдання.

       Польовик О.В., яка звернула увагу на те, що участь у конкурсі на директора СЗОШ № 29 спричинена бажанням змінити сферу діяльності, позитивні відгуки про колектив та роботу з учнями.
        Польовик О.В., яка зазначила про профорієнтацію учнів у закладах вищої освіти з метою їх подальшого спрямування.

        Польовик О.В., яка зазначила про те, що здоровий спосіб життя – це зайняття фізичною культурою.

         Польовик О.В., яка звернула на те, що місією сучасного директора є партнерство, робота в колективі, з батьками та учнями.
         Польовик О.В., яка зазначила про те, що не особисто задоволена вирішенням ситуаційного завдання.
ВИСТУПИЛИ:

         Стремецький Станіслав Францович, кандидат на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького презентував перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 29) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=QT-Sp02ia-c).

         Стремецький С.Ф., який звернув увагу на:
· склад педагогічного колективу;

· матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу;

· доступу інтернет-мережі у закладі;

· етапи програми розвитку;

· роботу вчителів в умовах реформування освіти;

· психологічні семінари;

· роль батьків в умовах реформування освіти;

· інформаційне забезпечення, використання мультимедійного забезпечення;

· засади педагогіки партнерства;

· проблеми розвитку закладу;

· втрату мотивацію дітей до навчання;

· реконструкцію їдальні;

· фінансове забезпечення.

СЛУХАЛИ:

       Вітюк Т.М., яка поставила питання щодо форм заохочення для вчителів, які працюють із мультимедійними засобами та електронним журналом.

        Стремецького С.Ф., який зазначив про питання заохочення для вчителів, які працюють із мультимедійними засобами, яке необхідно винести на обговорення профспілкового комітету засобами різного характеру шляхом включення додатком до колективного договору.
       Грановського В.В., який поставив питання щодо особистого здорового способу життя.

       Стремецького С.Ф., який звернув увагу на зайняття пішохідним туризмом та є кандидатом в майстри спорту.

        Мельник Л., яка звернулася із запитанням щодо причин дезорганізації та мобілізації директора.

       Стремецького С.Ф., який зазначив, що причиною дезорганізації директора є зміна законодавчої бази, а мобілізації – мета та відповідальність.
       Мельник Л., яка поставила питання щодо подальшого мотиватора роботи як керівника.

       Стремецького С.Ф., який звернув увагу на оцінку роботи педагогічним колективом, психологію закладу, розвитку толерантності як основи подальшої роботи.
        Мельник Л., яка поставила питання щодо співпраці із естонськими школами та євроінтеграційного процесу в освіті.

       Стремецького С.Ф., який звернув увагу на досвід Естонії у всіх сферах життя і готовність переваги довід у сфері освіти з метою розвитку до того, чого прагне Україна. Заклад виграв польський грант, за допомогою якого створили кабінет українсько-польської дружби.
       Мельник Л., яка поставила питання щодо модернізації харчового блоку.
       Стремецького С.Ф., який звернув увагу на закупівлю посудомийної машини, оновлення їдальні з дотриманням санітарно-гігієнічних норм, заміну кухонних плит.
3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

         Л. Корнієцьку, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.

         Ратушняка Святослава Петровича, голову лічильної комісії, яка зазначила, що відповідно до протоколу лічильної комісії конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького від 07.09.2018 року отримали бюлетенів для таємного голосування та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії.

       Результати таємного голосування:

Польовик Ольга Віталіївна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Стремецький Станіслав Францович – «за» – 8 (вісім) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»   – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

УХВАЛИЛИ: 

   1. Затвердити протокол лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 29 від 07.09.2018 року  (додається).

       2. За результатами конкурсу на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора  Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького Стремецького Станіслава Францовича.

        3. Порушити клопотання перед в.о. директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо призначення на посаду спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького Стремецького Станіслава Францовича як такого, що став переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора  спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького та укласти з ним контракт терміном на 6 років.

Голова конкурсної комісії                             _______________                           Л. Корнієцька 

                        (підпис)

Заступник голови конкурсної комісії          _______________                           О. Горенко

                             (підпис)

Секретар конкурсної комісії                          ______________                            В. Нагорна 

    (підпис)

Члени конкурсної комісії:

                                                                           ______________                            С. Ратушняк

    (підпис)

                                                                           ______________                            Т. Вітюк

     (підпис)

 ______________                           Н. Драчук 

     (підпис)
 ______________                           В. Грановський

     (підпис)
  ______________                          Л. Чорна

      (підпис)
Протокол 

засідання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора 

спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького

     07 вересня 2018 року
м. Хмельницький

Порядок денний:

1. Про обрання голови та секретаря лічильної комісії проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 29.

2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 29.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню: 

          Вітюк Тетяна Миколаївна, яка запропонувала обрати головою лічильної комісії Ратушняка Святослава Петровича та секретарем лічильної комісії Драчук Наталію Василівну.          
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

          Обрати головою лічильної комісії з проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 29   Ратушняка Святослава Петровича та секретарем лічильної комісії Драчук Наталію Василівну.

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

       Голову лічильної комісії, яка зазначила, що:

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії отримали бюлетенів для таємного голосування за листом отримання бюлетенів для таємного голосування;

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії голосували.

Результати таємного голосування:

Польовик Ольга Віталіївна – «за» – 0 (нуль) членів комісії;

Стремецький Станіслав Францович – «за» – 8 (вісім) членів комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»   – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

        Затвердити результати таємного голосування на посаду директора спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 29 м. Хмельницького.

Голова лічильної комісії:                                 ______________                       С. Ратушняк   

  (підпис)

Секретар лічильної комісії                              ______________                        Н. Драчук     

  (підпис)

Члени лічильної комісії:

                                                                             ______________                        В. Нагорна 

   (підпис)
                                                                             ______________                        В. Грановський  
      (підпис)
ПРОТОКОЛ № 3

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора

Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1

       07 вересня 2018 року
   м. Хмельницький

        Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 25.07.2018 року № 192 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  № 1 та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 (далі – конкурсна комісія) у складі 8-ми осіб. 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):

Голова комісії:
Корнієцька Людмила Віталіївна      – в.о. директора Департаменту освіти та науки 

                                       Хмельницької міської ради.

Заступник голови комісії: 

Івасішина Наталія Феліксівна       – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21 (за згодою).

Секретар комісії: 


Нагорна Віталіна Володимирівна    – начальник відділу науки та педагогічних кадрів                                                             

                                                             Департаменту освіти та науки Хмельницької міської  

                                                             ради.

Члени комісії:

Ткач Сергій Анатолійович              – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою);

Дашкевич Майя Вікторівна             –   член загальних зборів трудового колективу            

                                                            Хмельницької спеціалізованої середньої 

                                                            загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 (за згодою);

Грицюк Людмила Станіславівна     –   член загальних зборів трудового колективу            

                                                            Хмельницької спеціалізованої середньої 

                                                             загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 (за згодою);

Шевчук Тетяна Петрівна                   –  член громадської організації «Батьки учнів                   

                                                              СЗОШ № 1» (за згодою).

Савіцька Наталія Анатоліївна           –  член громадської організації «Батьки учнів                     

                                                              СЗОШ   № 1» (за згодою).

Всього: 8 осіб.
        Запрошені на засідання конкурсної комісії: кандидати на посаду керівника                                           СЗОШ  № 1 –Броварська Олена Аркадіївна та Мельник Світлана Василівна.

       Всього: 2 особи.   

       Присутні на засіданні конкурсної комісії: Мельник Лариса ГО «Майдан Хмельниччини».

Всього на засіданні комісії: 11 осіб.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

        1. Про затвердження порядку денного 3-го засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1.

       2. Проведення ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 (презентація програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів комісії).
        3. Визначення переможця конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1.

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

        Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії. 

        Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 (протокол від 17.08.2018 року № 1) 07 вересня 2018 року проходить ІІІ етап конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 32 Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018                         № 18.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

        Л. Корнієцька, яка запропонувала затвердити наступний регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти: виступ-презентація – до 7 хвилин; обговорення та надання відповідей на запитання членів комісії – до 10 хвилин.

       В. Нагорна зазначила, що публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

           Л. Корнієцька запросила до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії (за наявності) Броварську Олену Аркадіївну та Мельник Світлану Василівну кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок ІІІ етапу конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 .
ВИРІШИЛИ:

9. Затвердити регламент роботи щодо заслуховування презентацій перспективних планів розвитку закладу освіти.

10. Розпочати ІІІ етап конкурсного відбору.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

ВИСТУПИЛИ:

          Броварська Олена Аркадіївна, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 1) на 2 роки (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=PXEZXOdQ-n0).

        Броварська О.А., яка звернула увагу на:

· сприяння створенню умов для розвитку роботи із обдарованими дітьми;

· методи заохочення педагогічної та учнівської діяльності;

· партнерську наукову діяльність педагогічних працівників;

· недостатній рівень міжнародного партнерства;

· низьку участь учнів у роботі МАН;

· висока наповнюваність початкових класів;

· недостаню кількість навчальних кабінетів;

· наповнення фондів бібліотеки школи;

· нагальну потребу фінансування капітального ремонту окремих приміщень;

· необхідність придбання приміщення для початкової школи;

· оснащення кабінетів та спортивної зали;

· створення учительської;

· подальші дії директора для вирішення проблемних питань закладу.

СЛУХАЛИ:

         Нагорну В.В., яку поставила питання методів та способів сприянню створенню умов для розвитку роботи із обдарованими учнями.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на поїздки дітей та вчителів із залучення спонсорів, меценатів. Партнерських стосунків, за часткові кошти батьків.

          Івасішину Н.Ф., яку звернулася із запитанням фінансування розвитку гурткової роботи.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на умову прогресивної співпраці та партнерської роботи, гуртка, який працюватиме на виявлення здібностей у дітей та результат шляхом надання, за можливості надання додаткових освітніх послуг.

          Шевчук Т.П., яку поставила питання щодо наповнюваності закладу та участі у роботі МАН.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на участь учнів лише у роботі МАН з української та англійської мови та необхідність розвитку наукового потенціалу учнів закладу.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на наповнюваність класів у початковій школі відповідно до стандартів і це потрібно вирішувати спільно із батьками.

          Корнієцьку Л.В., яку поставила питання щодо типу закладу на перспективу.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на ліцейний тип із структурними підрозділами І-ІІІ ступенів.
          Мельник Л., яку поставила питання щодо філософської концепції перспективного плану розвитку Броварської О.А.

           Броварську О.А., яка звернула увагу на концепцію християнської філософії, яка покладена в основу перспективного плану розвитку закладу на 2 роки.
          Мельник Л., яку поставила питання щодо трьох кроків науково-методичного зростання.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на те, що кроками науково-методичного зростання є праця над собою, любові до людей, прагнення розвитку суспільства.

          Мельник Л., яку поставила питання щодо педагогічної свободи.

          Броварську О.А., яку наголосила на праці вчителя шляхом використання власних розробок на уроках.

          Мельник Л., яку поставила питання щодо дезорганізації та мотивації керівника закладу.

          Броварську О.А., яку звернула увагу на те, що керівника дезорганізує те, що влада не підтримує, а мотивує – прагнення до змін та кращого.
ВИСТУПИЛИ:

         Мельник Світлана Василівна, кандидат на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 презентувала перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (СЗОШ № 1) на 6 років (повна версія презентації розміщена на офіційному веб-сайт Хмельницької міської ради за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=PXEZXOdQ-n0).

        Мельник С.В., яка звернула увагу на:

· місію закладу;

· означення перспектив;

· Swot-аналіз слабких та сильних сторін;

· співпрацю із педагогічним колективом, батьками, дітьми;

· проекти, які реалізовані СЗОШ № 6;

· єдину електронну базу;

· проектну діяльність;

· спільне вирішення проблем закладу;

· навчанню онлайн;

· досвід Фінської школи;

· командне співпраця однодумців;

· систему управлінської діяльності.

СЛУХАЛИ:

        Нагорну В.В., яка звернулася із запитанням щодо нагальної проблеми СЗОШ № 1.

        Мельник С.В.., яка звернула увагу на 2-гу зміну у закладі, прибудову до закладу шляхом добудови додаткового поверху, створення спортивного майданчика, розбудову ліцею із класами поглибленого вивчення англійської мови.

        Мельник Л, яку поставила питання про посаду керівника, закінчення строку контракту та використання паркової зони в освітньому процесі та досвіду проекту «університет батьківської дипломатії».

        Мельник С.В.., яка звернула увагу, що посада керівника знову – це є кроком вперед, бажання змінювати освітню галузь, максимального використання паркової території під час уроків, проблем булінгу та співпрацю з батьками через Університет батьківської дипломатії.
      Савіцьку Н.А., яка задала питання щодо залучення батьків до освітнього процесу.

      Мельник С.В., яку звернула увагу на спілкування та залучення до відкритих уроків батьків, проведення спільних акцій.

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

         Л. Корнієцьку, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.

         Ткача Сергія Анатолійовича, голову лічильної комісії, яка зазначила, що відповідно до протоколу лічильної комісії конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 від 07.09.2018 року отримали бюлетенів для таємного голосування та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії.

       Результати таємного голосування:

Броварська Олена Аркадіївна – «за» – 7 (сім) членів комісії;

Мельник Світлана Василівна – «за» – 1 (один) член комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»  – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

«за»  –   8 (вісім);

«проти» –  нуль (0);

«утрималися» – нуль (0).

УХВАЛИЛИ: 

    1. Затвердити протокол лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 1 від 07.09.2018 року  (додається).

        2. За результатами конкурсу на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора  Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  № 1 Броварську Олену Аркадіївну.

        3. Порушити клопотання перед в.о. директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо призначення на посаду Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 Броварську Олену Аркадіївну як таку, що стала переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 та укласти з нею контракт терміном на 2 роки.

Голова конкурсної комісії                             _______________                           Л. Корнієцька 

                  (підпис)

Заступник голови конкурсної комісії          _______________                            Н. Івасішина

                   (підпис)

Секретар конкурсної комісії                          ______________                            В. Нагорна 

    (підпис)

Члени конкурсної комісії:

                                                                           ______________                            С. Ткач

    (підпис)

                                                                                   ______________                    М. Дашкевич

     (підпис)

 ______________                           Л. Грицюк

     (підпис)
 ______________                           Н. Савіцька

     (підпис)
  ______________                          Т. Шевчук

      (підпис)

Протокол 

засідання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора 

Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1

     07 вересня 2018 року
м. Хмельницький

Порядок денний:

3. Про обрання голови та секретаря лічильної комісії проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 1.

4. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 1.

5. СЛУХАЛИ по першому питанню: 

          Корнієцьку Людмилу Віталіївну, голову конкурсної комісії, яка запропонувала обрати головою лічильної комісії Ткача Сергія Анатолійовича та секретарем лічильної комісії Савіцьку Наталію Анатоліївну.          
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

          Обрати головою лічильної комісії з проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора СЗОШ № 1 Ткача Сергія Анатолійовича та секретарем лічильної комісії Савіцьку Наталію Анатоліївну.                                                     

6. СЛУХАЛИ по другому питанню:

       Голову лічильної комісії, яка зазначила, що:

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії отримали бюлетенів для таємного голосування за листом отримання бюлетенів для таємного голосування;

· 8 (вісім) членів конкурсної комісії голосували.

Результати таємного голосування:

Броварська Олена Аркадіївна – «за» – 7 (сім) членів комісії;

Мельник Світлана Василівна – «за» – 1 (один) член комісії;

«Не підтримали жодного кандидата»     – 0 (нуль) членів комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):

 «за»  –  4 (чотири);

«проти» –  0 (нуль);

«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

        Затвердити результати таємного голосування на посаду директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1.

Голова лічильної комісії:                                 ______________                        С. Ткач    
  (підпис)

Секретар лічильної комісії                               ______________                        Н. Савіцька  

    (підпис)

Члени лічильної комісії:

                                                                             ______________                         М. Дашкевич        

       (підпис)
                                                                               ______________                        В. Нагорна
        (підпис)
