
Основні показники 

фінансово-господарської діяльності  

УМК «Південно-Західна» за  2020 рік
УМК «Південно-Західна» є самостійним господарюючим суб’єктом, який має право юридичної особи, самостійний баланс, розрахунковий рахунок, печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланки та інші реквізити.

Основним видом діяльності є : обслуговування та ремонт житлового фонду комунальної власності.

В управлінні УМК «Південно-Західна» житлових будинків- 159 шт.
Загальна площа будинків складає



-  551.7тис.м2

в т. ч. житлова площа  на яку нараховується ціна на

послугу з управління багатоквартирним будинком  
- 500.9 тис.м2
в т. ч. площа нежитлових приміщень                                -18,1 тис. м2
В т.ч. приватизованих




- 437.9 тис.м2

% приватизованих квартир                                                 - 97,9
К-сть квартир





 - 11107 шт.
К-сть кімнат в гуртожитках (ліжко-місця)                        -244 шт.
К-сть мешканців





 - 23916 чоловік
За підсумками 2020 року  УМК «Південно-Західна» отримала прибуток у сумі- 101,0 тис. грн. 
             Фінансовий план за 2020 рік виконано.
           За  2019 рік за надання додаткових платних послуг УМК «Південно-Західна» отримала –588 тис. грн. за  2020 рік-579 тис. грн. (зменшення на 9,0 тис. грн.
 за рахунок зменшення  робіт по  прибиранню доріг,  та послуг каси).         
         За  2019 рік виконано ремонтних робіт                -11100.0 тис. грн.
                                         в т.ч. підрядним способом    -4880,0 (ремонтні роботи)

                                                                                          -1678.0 (обслуговування ліфтів)                                     
                                                        власними силами    -4542,0
         За  2020 рік виконано ремонтних робіт              -10624,0 тис. грн.
                                         в т.ч. підрядним способом    -4170,0 (ремонтні роботи)

                                                                                          -1675,0 (обслуговування ліфтів)  
                                                        власними силами    -4779,0 
В порівнянні з  2019 роком виконання ремонтних робіт зменшилось на 476,0 тис. грн., в т. ч. підрядним способом на 710,0 тис. грн., власними силами збільшилось на 237,0 тис. грн.
Перелік виконаних ремонтних робіт власними силами та підрядним способом додається (додаток №5,6)
Доходи на 1кв.м. за  2019 рік складають          -4,213 грн.

Витрати                                                                -4,185
Доходи на 1кв.м. за  2020 рік складають          -4,221  грн.
Витрати                                                                -4,205
В порівнянні з 2019 роком доходи на 1 кв. м. збільшились на  0,008 грн., витрати збільшились на 0,02  грн.
Собівартість утримання житла                        -  2019 рік-4,055 грн.
-  2020 рік-4,103 
Середній розмір ціни з управління багато-

квартирним будинком                                     - 2019 рік-3,467 грн.
                                                                           - 2020 рік-3,553
Рівень відшкодування вартості послуги з управління

багатоквартирним  будинком                          –  2019 рік-85,5%
-  2020 рік-86,6%
В порівнянні з  2019 роком собівартість утримання житла збільшилась на 0,048  грн., середній розмір ціни з управління багатоквартирним будинком збільшився на 0,086  грн., рівень відшкодування ціни збільшився на  1,1%. 
Розшифровка дебіторської та кредиторської заборгованості додається.
Протягом 2020року  зміни до статуту підприємства  не вносились. 
До міського бюджету за  2020 рік було сплачено податок на прибуток, дивіденди в сумі 28,2 тис. грн.
В  2020 р. з міського бюджету  бюджетні кошти не отримувались.    
За  2020 рік було закуплено за власні кошти комп’ютер вартістю 13814,00 грн.
В  2020 році кредитні кошти підприємством не залучались.                

Протягом звітного періоду   2020 року  було сплачено   штраф у сумі 127,0 тис. грн.(в т. ч. 42,0 тис. грн. за перепланування в гуртожитках без дозволу, сума штрафу відшкодована мешканцями гуртожитку), (85,0 тис. грн по судовій справі).
Витрати на оплату праці виробничого персоналу складають 7977,0 тис грн. – 39,9%  в загальній сумі собівартості, в порівнянні з  2019 роком оплата праці виробничого персоналу збільшилась на 671,0 тис. грн.- в загальній сумі собівартості на 6,6 %. 

Середньоспискова  чисельність всіх працівників за 2019 рік   -112  2020 рік  -114
В т ч. по трудових угодах                                                                       -2                     -2
Штатних працівників                                                                          -110                 -112
  в т ч.-адмінперсонал                                                                             -19                   -19
загально-виробничий персонал                                                             -7                     -7

 основний виробничий персонал                                                           -84                   -86
Середньоспискова чисельність всіх працівників в порівнянні з  2019 роком збільшилась на 2 чоловіка
За  2019 рік по УМК «Південно-Західна» середньомісячна з/плата штатного  персоналу складає:                                                                        -7492,00 грн.

  В т. ч. керівник                                                                -23025,00                                                                                        
Адмінперсонал                                                                  -9546,00
Виробничий персонал                                                       -6677,00
Загальновиробничий персонал                                         -9263,00
                                                            .

За  2020 рік по УМК «Південно-Західна» середньомісячна з/плата  одного працюючого складає:                                                                      -7962,00 грн.
В т. ч. керівник                                                                    -20808,00
Адмінперсонал                                                                    -10825,00
Виробничий персонал                                                         -7014,00 
Загальновиробничий персонал                                          -9863,00

В порівнянні з  2019 роком середньомісячна заробітна плата штатних працівників збільшилась на 470,0  грн.,  адмінперсоналу на 1279,0  грн., виробничого персоналу на 337,0  грн., загальновиробничий персонал на 600,00 грн., заробітна плата керівника зменшилась на 2217,00 грн.     
Протягом  2020 року зміни в фінансовий план підприємства не вносились.

Розмір премії керівнику згідно контракту 150% за 1-квартал 2020р. нараховано 70%, за 2-квартал 135% за 3-квартал-135%, за 4-квартал не нараховувалась.  
Інформація щодо використання енергоресурсів додається.
За  2020 році  аудиторська перевірка не проводилась.
По УМК «Південно-Західна» розроблено прейскурант договірних цін на виконання додаткових сантехнічних послуг по замовленнях населення.

По УМК «Південно-Західна» відкрито депозитний рахунок в Приватбанку в якому розміщуються тимчасово вільні кошти,  за  2020 рік було отримано   8,2 тис. грн. відсотків, в т. ч.  2,1 тис. грн. від розміщення коштів в вихідні та святкові дні.
За  2020 рік на службу 15-80 звернулось – 188 чоловік з заявами про виконання ремонтних та відновлюваних робіт, за аналогічний період 2019 року -191 чоловік.
-протікання покрівлі 2019р.-9
                                    2020р.-7
-відсутність води      2019р.-41
                                    2020р.-28
-відсутність електроенергії 2019р.-16
                                                2020р.-51
-забій сміттєпроводу 2019р.-

                                     2020р.-
-забій каналізації  2019р.-16
                               2020р.-6
-погано прибрана територія від снігу і льоду2019р.-5
                                                                            2020р.-1
-погано прибрана територія від сміття 2019р.-14
                                                                  2020р.-4
-необхідність проведення дератизації в підвалі 2019р.-1
                                                                                 2020р.-1
-підтоплення підвалів будинків 2019р.-
                                                       2020р.-1
-

-прориви внутрішньо-будинкових мереж 2019р.-11
                                                                        2020р.-13
-протікання водорозбірної арматури 2019р.-7
                                                                2020р.-5
-засмічення зливної каналізації 2019р.-

                                                     2020р.-2
-аварійні дерева 2019р.-6
                             2020р.-4
-низька температура гарячої води 2019р.-

                                                           2020р.-1
-незадовільна температура опалення в квартирі 2019р.-8
                                                                                  2020р.-22
-інше 2019р.-57
           2020р.-42
В порівнянні з  2019 роком кількість звернень від мешканців УМК «Південно-Західна» на службу 15-80 зменшилось на -3чоловіка 

Всі заяви були вивчені працівниками УМК «Південно-Західна» та виконані в повному обсязі. 
Стан протокольних доручень, наданих на засіданні  комісії по розгляду питань фінансово-господарської діяльності підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Хмельницького за результатами роботи за 2019 рік:
	№ пункту протоколу
	Зміст пункту протоколу
	Хід виконання пункту протоколу станом на 01.01.2021 року.

	1.
	Надати відділу планування діяльності та стратегічного розвитку підприємств міста пропозиції щодо розподілу чистого прибутку, отриманого за результатами роботи підприємства за 2019 рік- до 15.05.2020 року.
	До 15. 05.2020 року надано відділу  планування діяльності та стратегічного розвитку пропозицію залишити чистий прибуток, який склався за результатами роботи за 2019 рік в сумі 143,0 тис. грн. в розпорядженні підприємства для поповнення обігових коштів в зв’язку з відсутністю наявних коштів.

	2.
	Надати заступнику міського голови Гончаруку В.В. план заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості від населення, особливо термін якої складає більше 1 року-до 22.05.2020року.
	До 22.05.2020 року надано заступнику міського голови Гончаруку В.В. план заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості від населення, особливо термін якої складає більше 1 року

	3.
	Надати заступнику міського голови Гончаруку В.В. інформацію про кількість укладених договорів на послуги з управління багатоквартирних будинків протягом 2019 року-до 15.05.2020 року
	До 15.05.2020 року надано заступнику міського голови Гончаруку В.В. інформацію про кількість укладених договорів на послуги з управління багатоквартирних будинків протягом 2019 року.
(Додаток 3)

	4.
	Надати заступнику міського голови Гончаруку В.В. інформацію про сплату комунальних платежів за 2019 рік за наступною формою: назва управителя-адреса гуртожитку –відсоток сплати-сума в тис. грн.-до 25.05.2020 року.
	До 25.05.2020 року надано заступнику міського голови Гончаруку В.В. інформацію про сплату комунальних платежів за 2019 рік за наступною формою: назва управителя-адреса гуртожитку –відсоток сплати-сума в тис. грн.
(Додаток 4)

	5.
	Надати начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. пропозиції щодо оптимізації штатної чисельності працівників які займаються виконанням робіт з поточного ремонту-до 22.05.2020 року.


	До 22.05.2020 року надано начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. пропозиції щодо оптимізації штатної чисельності працівників, чисельність працівників які займаються  виконанням робіт з поточного ремонту оптимізована і відповідає чисельності в штатному розписі.


	6.
	Вжити заходів із погашення кредиторської заборгованості перед постачальниками за товари, роботи, послуги-протягом року.
	На підприємстві УМК «Південно-Західна» постійно вживаються заходи по зменшенню кредиторської заборгованості перед постачальниками послуг.
(Додаток 6)

	7.
	Надати заступнику міського голови Гончаруку В.В.,  начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. інформацію про кількість  встановлених енергозберігаючих світильників, гарантійний термін експлуатації та потребу для  заміни в повному обсязі по всіх будинках - до 15.05.2020 року
	До 15.05.2020 року надано заступнику міського голови Гончаруку В.В.,  начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. інформацію про кількість  встановлених енергозберігаючих світильників, гарантійний термін експлуатації та потребу для  заміни в повному обсязі по всіх будинках .
(Додаток 7


	8.
	Надати  начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. графік заміни енергозберігаючих ламп по будинках за власні кошти підприємства –до 15.05.2020 року.
	До 15.05.2020 року надано  начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. графік заміни енергозберігаючих ламп по будинках за власні кошти підприємства.
(Додаток 8)

	9.
	Надати  начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. графік проведення зборів за підсумками роботи УМК у 2019 році –до 15.05.2020 року.


	До 15.05.2020 року надано  начальнику управління житлово-комунального господарства Новачку В.П. графік проведення зборів за підсумками роботи УМК у 2019 році.

(Додаток 9)

	10.
	Створити резерв відпусток на підприємстві –до 01.07.2020 року.
	До 01.07.2020 року на підприємстві УМК «Південно-Західна» створено резерв відпусток в сумі 442,0 тис. грн.

	11.
	Забезпечити збільшення обсягів доходів від виконання додаткових робіт/надання послуг на замовлення суб’єктів господарювання різних форм власності у порівнянні з 2019 роком – протягом року.


	Зменшено обсяг доходів від виконання додаткових робіт, надання послуг на замовлення суб’єктів господарювання різних форм власності у порівнянні з  2019 р. на  9,0 тис. грн. за рахунок зменшення прибирання території загального користування.


	12.
	Продовжити роботу з виконання заходів, спрямованих на зменшення споживання енергоресурсів –протягом року.
	Продовжується робота з виконання заходів, спрямованих на зменшення споживання енергоресурсів. Протягом  2020 року встановлено  541 шт. енергозберігаючих ламп, використання електроенергії протягом 2020 року на 82,6 Квт. год. менше ніж в 2019 році, відповідно витрачених коштів на 195,1 тис. грн.

	13.
	Вжити заходів щодо зменшення заборгованості та забезпечення стану розрахунків населення за спожиті житлово-комунальні послуги на рівні не менше 100% - протягом року.


	По УМК «Південно-Західна» постійно вживаються заходи по зменшенню заборгованості по оплаті за послуги з управління багатоквартирним будинком, при середньо-місячному нарахуванні 2045,9 тис. грн. заборгованість станом на 01.01.2021року складає 4544,0 тис. грн. рівень оплати населення за   2020 рік складає   98,1 %.
(Додаток 13)


	14.
	Надати пропозиції щодо роботи підприємства та оптимізації витрат, в тому числі витрат на оплату праці, на період дії введеного карантину, спричиненого короно вірусом COVID-19-до 15.05.2020 року
	До 15.05.2020 року надано пропозиції щодо роботи підприємства та оптимізації витрат, в тому числі витрат на оплату праці, на період дії введеного карантину, спричиненого короно вірусом COVID-19.
(Додаток 14)

	15.
	Вживати заходи із погашення кредиторської заборгованості перед постачальниками за товари, роботи, послуги-протягом року.
	На підприємстві УМК «Південно-Західна» постійно вживаються заходи по зменшенню кредиторської заборгованості перед постачальниками послуг.


Стан виконання рішення ХМР № 448 від 11.06.2020 року
«Про підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Хмельницького. 
	№ пункту рішення
	Зміст пункту рішення
	Хід виконання пункту рішення станом на 01.01.2021 року.

	6.1.
	Вжити заходи щодо розвитку управляючих муніципальних підприємств на основі Програми підвищення ефективності роботи та стратегічного розвитку комунальних підприємств м. Хмельницького на 2020-2022 роки, затведженної рішенням тридцять п’ятої сесії Хмельницької міської ради від 11.12.2019 року №18;
	По УМК «Південно-Західна» вживаються заходи щодо розвитку підприємства на основі Програми підвищення ефективності роботи та стратегічного розвитку комунальних підприємств на 2020-2022 роки.
-щотижнево проводиться аналіз фінансово-господарської діяльності;

-проводиться планування доходів та витрат підприємства;

-здійснюється контроль за всіма видами витрат (щоденно);

-здійснюється контроль за виконанням фінансового плану(щомісячно);

-тимчасово вільні кошти розміщуються на депозиті;

-здійснюється контроль за виконанням стратегічного плану (щомісячно);

-впроваджується програмне забезпечення побудинкового обліку та єдиної системи обліку;

-впроваджуються енергоефективні та енергозберігаючі технології, раціональне використання енергоресурсів. 


	6.2.
	Здійснювати нарахування заробітної плати керівникам підприємств відповідно до розпоряджень міського голови щодо встановлення розмірів посадових окладів, показників та розмірів преміювання керівників підприємств;
	Нарахування заробітної плати та премії керівника проводиться згідно розпоряджень міського голови, сума посадового окладу 15,0 тис. грн., розмір премії за 1-квартал 2020 року у розрізі 70%, за 2-квартал 135%, за 3-квартал 135% 4-квартал 120%  з максимальною можливістю 150%.

	6.3.
	Здійснити оптимізацію штатної чисельності працівників, які займаються виконанням поточного ремонту;
	Проводити оптимізацію штатної чисельності працівників, які займаються виконанням поточного ремонту є недоцільним, в зв’язку з великим обсягом робіт.

	6.4.
	Забезпечити у 2020 році стан розрахунків населення за спожиті послуги на рівні 100%;
	З метою покращення збору платежів вживається ряд заходів: 

-працює каса по прийому комунальних платежів;

-проводяться виїзди автомобілем на гуртожитки і будинки з касовим апаратом 2-рази на тиждень;

-проводяться  обходи квартир боржників працівниками УМК «Південно-Західна», за якими закріплено по кілька будинків.   

	6.5.
	Забезпечити зростання обсягів доходів від виконання додаткових робіт/надання послуг на замовлення суб’єктів господарської діяльності;
	Забезпечується зростання надання додаткових послуг населенню,  від виконання додаткових робіт та послуг, обсяг додаткових послуг за 2020 рік склав 579,0 тис. грн.

	6.6.
	Проводити роз’яснювальну роботу серед населення щодо можливості співфінансуван- ня проведення капітальних ремонтів багатоквартирних житлових будинків;
	За  2020 рік було проведено капітальний ремонт покрівлі по вул. Кам’янецька 133 на суму 145,7 тис. грн., Кам’янецька 147 на суму 632,5 тис. грн., Кам’янецька  151 на суму 269,8 тис. грн. Кам’янецька 155 на суму 261,5 тис. грн., відсоток сплати мешканців по кожному будинку склав по 10% від загальної вартості виконаних робіт

	6.7.
	Розміщувати тимчасово вільні кошти на вихідні та святкові дні на депозитних рахунках в державних банках;
	Тимчасово вільні кошти розміщуються на депозитному рахунку.  Сума коштів за відсотки від депозиту за  2020 рік склала 8,2 тис. грн. в т. ч. за розміщення в вихідні та святкові дні 2,1 тис. грн. 

	6.8.
	Провести зустрічі з мешканцями житлових будинків щодо інформування про результати діяльності за 2019 рік, визначити уповноважених осіб та підписати нові угоди відповідно до Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»;  
	На 116 будинках із 158 вибрані уповноважені особи та заключено угоди про надання послуг з управління багатоквартирними  будинками. Проведено зустріч з мешканцями 16 будинків щодо звіту про роботу УМК «Південно-Західна» за 2019 рік.

	6.9.
	Створити резерв відпусток на підприємстві;
	До 01.07.2020 року на підприємстві УМК «Південно-Західна» створено резерв відпусток в сумі 442,0 тис. грн.

	6.10.
	Завершити роботу із встановлення енергозберігаючих світильників на всіх будинках;
	За  2020 рік встановлено додатково 541 шт. енергозберігаючих світильників із запланованих 570 шт. потреба в встановленні енергозберігаючих світильників складає 29 штук.

	6.11.
	Постійно здійснювати оновлення інформації, що підлягає обов’язковому розміщенню на офіційному веб-сайті Хмельницької міської ради/ веб-сайтах комунальних підприємств міста, оприлюднювати набори відкритих даних;
	По УМК «Південно-Західна» постійно оновлюється інформація, що підлягає обов’язковому оприлюдненню, в т. ч. набори відкритих даних. 


Розшифровка   доходів за   2020 рік по УМК «Південно-Західна»
	
	2019 рік
	2020 рік

	Чистий дохід в т. ч. (ф. №2 р. 2000)
	21212
	21748

	Дохід з надання послуги з управління багатоквартирним будинком 
	19545
	20594

	в т. ч. гуртожитки
	135
	135

	Дохід від утримання нежитлових приміщень
	379
	390

	Пільги
	927
	632

	Субсидії
	361
	132

	
	
	

	Інші операційні доходи в т.ч. ( ф. №2 р.2120)
	5026
	4539

	Пільги по земельному  податку
	94
	94

	Дохід від отриманих коштів на «Забезпечення функціонування підприємств, що надають житлово-комунальні послуги».  
	270
	-

	Дохід від кошів за мережі кабельного телебачення
	69
	43

	Дохід від утримання ліжко-місць
	3737
	3781

	Дох. від. безкоштовно наданих матеріалів

96
	96
	-

	Дохід від повернених сумнівних боргів
	172
	-

	Дохід від населення (оплата штрафних санкцій за перепланування  квартир).
	
	42

	Додаткові платні послуги ( перелічити), усього
	588
	579

	в.т.ч.:
	
	

	 Прибирання доріг
	27
	5

	Прибирання прилеглих  територій які не відносяться до прибудинкових
	-
	43

	Прибирання контейнерних майданчиків
	220
	271

	Послуги каси
	146
	115

	Заявки населення
	195
	137

	Дохід від відсотків за депозит 
	-
	8

	Інші
	-
	

	Усього доходів
	26238
	26287


В порівнянні з  2019 роком доходи збільшились на 49,0 тис. грн., в т. ч. дохід з надання послуги з управління багатоквартирними будинками  на 1049,0 тис. грн., утримання нежитлових приміщень на 11,0 тис. грн., пільги зменшились на 295,0 тис. грн., зменшилось нарахування субсидій на 229,0 тис. грн. Інші операційні доходи зменшились на 487,0 тис. грн., дохід від утримання ліжко-місць збільшився на 44,0 тис. грн.,  зменшився  дохід від додаткових платних послуг на 9,0 тис. грн., дохід від прибирання контейнерних майданчиків збільшився  на 51,0 тис. грн., послуги каси зменшились на 31,0 тис. грн., доходи від провайдерів зменшились на 26,0 тис. грн., заявки населення зменшились на 58,0 тис. грн.
                   Розшифровка  витрат за   2020 рік по  УМК «Південно-Західна»

	
	2019 рік
	 2020 рік

	Собівартість в т.ч. (ф. №2 р.2050)
	21938
	19995

	Зарплата                                                         
	7306
	7977

	нарахування
	1589
	1741

	Резерв відпусток
	-
	100

	Матеріальні витрати
	11075
	10065

	Витрати за оплату послуг різним організаціям
	1925
	99

	Знос
	43
	13

	Інше
	
	

	Адміністративні витрати в т.ч. (ф №2 р.2130)
	3224
	3713

	Зарплата 
	2195
	2518

	нарахування
	452
	544

	Резерв відпусток
	-
	87

	Витрати на страхові послуги
	5
	7

	Витрати на утримання адміністративного приміщення ( тепло- водопост. опал.електроен. і т.д.)
	53
	63

	Інші( забезп. суду, оцінка землі, канцт., бланки, %-банку, підписка газет, матеріали, ремонт комп.техн.)
	495
	467

	Знос
	24
	27

	Інші
	
	

	Інші операційні витрати в т.ч. ( ф.№2 р.2180)
	901
	2478

	Витрати на утримання ліжко-місць
	
	1750

	Списання сумнівних боргів
	-
	-

	Витрати на прибирання доріг
	4
	2

	Витрати на прибирання території (білі плями)
	-
	22

	Витрати на прибирання контейнерних майданчиків
	112
	134

	Пільга по земельному податку
	94
	94

	Премія  до 8 березня, День захисника Вітчизни, День комунальника, матеріальна допомога    
	497
	287

	Нарахування на премію, матер. допомогу
	103
	56

	Списання безкоштовно наданих матеріалів
	90
	5

	Судові справи, відшкодування матеріальної шкоди
	-
	85

	Оплата штрафних санкцій за перепланування квартир
	-
	42

	Інші (в т. ч. ритуальні послуги)
	1
	1

	Всього витрат
	26063
	26186


Фінансовий результат :101 ,0 тис. грн.

В порівнянні з  2019 роком витрати збільшились на 123,0 тис. грн. собівартість зменшилась на 1943,0 тис. грн., в т. ч зарплата збільшилась на 671,0 тис. грн., нарахування на 152,0 тис грн., матеріальні витрати зменшились на 1010,0 тис. грн., витрати на послуги різним організаціям зменшились на 1826,0 тис. грн. Адміністративні витрати збільшились на 489,0 тис. грн., в т. ч. зарплата на 323,0 тис. грн., нарахування на 92,0 тис. грн., витрати на утримання адміністративне приміщення збільшились на 10,0 тис. грн.,  знос збільшився на 3,0 тис. грн. інші операційні витрати збільшились порівняно з 2019 роком на 1577,0 тис. грн.
               Розшифровка дебіторської заборгованості ( квартирна плата) тис. грн.

	
	Станом на 01.01.2020 року
	Станом на 01.01.2021 року

	
	тис. грн.
	к-ть квартир
	тис. грн..
	к-ть квартир

	Переплата
	-196,5
	1521
	-290,6
	1888

	До місяця
	825,3
	4872
	837,3
	4884

	1-3 місяця
	1205,3
	3408
	1078,1
	2891

	3-6 місяця
	650,8
	924
	628,6
	875

	6-9 місяців
	314,3
	273
	386,9
	309

	9-12 місяців
	217,0
	124
	263,8
	160

	Більш одн. року в т.ч.
	1046,1
	312
	1639,9
	418

	більше 3-років
	130,3
	18
	392,3
	48

	Резерв сумнівних боргів
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО
	4062,3
	11434
	4544,0
	11425


Розшифровка кредиторської заборгованості станом на 01.01.2021р.

	№ п/п
	Поточні зобовязання
	Код рядка
	Сума, 

тис. грн.
	Період виконання

	1.
	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги, усього
	ф.№1р.1615
	1786
	

	
	в т.ч.:
	
	
	

	
	МК АТП ЖКГ
	
	298,5
	грудень 2020 року

	
	СРБП „Хмельницькліфт”
	
	424,5
	жовтень-грудень 2020 року 

	
	Міський енергозбут
	
	291,3
	грудень 2020 року

	
	КП „Південно Зах. тепломережі”
	
	600,6
	жовтень-грудень 2020 року 

	
	МКП «Теплокомуненерго»
	
	30,6
	грудень 2020 року

	
	ХМКП «Хмельницькінфоцентр»
	
	14,7
	    грудень 2020 року

	
	СПМК-525
	
	1,6
	20 14 рік

	
	МКП «Хмельницькводоканал»
	
	35,6
	грудень 2020 року

	
	ВАТ «Хмельницькгаз»
	
	59,5
	листопад-грудень 2020 року

	
	Інші(комунальні пл.)
	
	29,1
	грудень 2020 року

	2.
	Поточні зобовязання за розрахунками:
	ф.№1р.1620
	434
	грудень 2020 року

	2.1
	з бюджетом, усього в т.ч.
	
	
	

	
	ПДВ
	
	316,3
	грудень 2020 року

	
	Податок на прибуток
	
	5
	грудень 2020 року 

	
	Дивіденди, авансові внески на дивіденди
	
	4
	грудень     2020 року

	
	Податок на землю
	
	-
	

	
	Прибутковий податок з громадян
	
	99,1
	грудень 2020 року

	
	Військовий збір
	
	9,6
	грудень 2020 року

	2.2
	зі страхування, усього
	ф.№1 р.1625
	144
	грудень 2020 року

	
	в т.ч.:
	
	
	

	
	Пенсійний фонд
	
	144
	грудень 2020 року

	2.3
	з оплати праці
	ф.№1 р.1630
	516
	грудень 2020 року

	3
	Інші поточні зоб., усього в т.ч.
	ф.№1 р.1690
	680
	січень-грудень 2020 року

	
	Управління багатоквартирними будинками
	
	659
	січень-грудень 2020 року

	
	Пільги
	
	11
	грудень 2020року 

	
	Субсидії
	
	-
	-

	
	Утримання нежитлових приміщень
	
	10
	червень-грудень 2020 року

	
	Інші
	
	
	

	
	УСЬОГО
	ф.№1 р.1695
	3560
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